
2026년도 제41회 경영지도사(인적자원관리) 2차 3교시 (2 – 1)

노사관계론

【문제 1】단체협약에 관한 다음 물음에 답하시오. (30점)

(1) 단체협약의 당사자와 체결방식에 관하여 설명하시오. (10점)

(2) 규범적 부분과 채무적 부분의 개념 및 해당되는 사항을 각각 설명하시오.

(효력은 제외) (20점)

【문제 2】근로기준법상 해고예고와 해고의 서면 통지에 관한 다음 물음에 답하시오.

(30점)

(1) 해고예고 의무의 예외에 관하여 설명하시오. (10점)

(2) 해고의 서면 통지 방법과 시기에 관하여 설명하시오. (10점)

(3) 해고예고 의무 위반 및 해고의 서면 통지 위반 효과에 관하여 각각 설명하시오. (10점)
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【문제 3】던롭(J. T. Dunlop)의 노사관계시스템이론에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 4】노사협의회의 의결사항, 협의사항, 보고사항의 개념과 주요 내용에 관하여

설명하시오. (10점)

【문제 5】공익사업 및 필수공익사업의 개념과 사업장의 쟁의권 제한에 관하여

각각 설명하시오. (10점)

【문제 6】쟁의행위 찬반투표에 관하여 설명하시오. (10점)


