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성실로 이룩한 기업, 투명경영으로 미래보장

2016년도 제31회 경영지도사 2차 국가자격시험

교 시교 시 시험과목시험과목 시험시간시험시간 수험번호수험번호 성  명성  명 향후 향후 
일정안내일정안내

3교시 노사관계론 90분

【 문제 1 】단체협약의 효력확장의 의의, 일반적 구속력 및 지역적 구속력에

관하여 논하시오. (30점)

【 문제 2 】사용자의 경영권의 의의와 그에 관한 학설 및 구체적인 내용에 관하여

논하시오. (30점)

【 문제 3 】직장폐쇄의 의의ㆍ요건ㆍ효과에 관하여 설명하시오. (10점)

【 문제 4 】피켓팅의 의의 및 정당성 판단기준에 관하여 설명하시오. (10점)

【 문제 5 】노사관계 이중성의 의의, 개별적 관계와 집단적 노사관계, 협동적

관계와 대립적 관계에 관하여 각각 설명하시오. (10점)

【 문제 6 】근로계약 당사자의 근로계약상 기본적 권리ㆍ의무에 관하여 설명

하시오. (10점)


