
2021년도 제36회 경영지도사(인적자원관리분야) 2차 3교시 ( 1 - 1 )

노사관계론

【문제 1】 노동조합의 조직형태를 구분하고, 각 형태의 개념 및 장ㆍ단점에 관하여

논하시오. (30점)

【문제 2】 근로기준법상 임금지급원칙 중 직접지급원칙과 전액지급원칙에 관하여

논하시오. (30점)

【문제 3】 직장 내 괴롭힘의 의미와 발생 시 조치에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 4】 근로기준법상 중간착취의 배제에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 5】 부당노동행위의 유형 중 ‘노동조합의 운영비 원조’의 예외사유를 설명하고,

노동조합의 자주적 운영 또는 활동을 침해할 위험 여부를 판단하는 고려

사항에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 6】 쟁의행위기간 중 대체근로 제한에 관하여 설명하시오. (10점)


