
2022년도 제37회 경영지도사(인적자원관리분야) 2차 3교시 ( 1 - 1 )

노사관계론

【문제 1】노동쟁의 조정제도의 의의와 목적을 기술하고, 노동쟁의의 공적 조정

제도인 조정, 중재, 긴급조정에 관하여 논하시오. (30점)

【문제 2】노동조합이 임금, 고용, 생산성에 미치는 효과에 관하여 각각 논하시오.

(30점)

【문제 3】행위중심의 교섭 유형 중 분배적 교섭과 통합적 교섭의 의미를 기술하고,

각 교섭의 특징을 각각 3가지만 설명하시오. (10점)

【문제 4】노사공동의사결정제(Co-Determination or Joint-Decision Making)와

근로자이사제도(Employee Representation on Board)의 의미와 효과를

각각 설명하시오. (10점)

【문제 5】포괄임금제의 취지와 의미를 기술하고, 포괄임금제의 성립 및 유효성의

조건에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 6】근로기준법상 재해보상인 요양보상, 휴업보상, 장해보상에 관하여 각각

설명하시오. (10점)


