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노사관계론

【문제 1】단체교섭의 의의와 목적을 설명하고, 단체교섭의 유형 중에서 집단교섭,

기업별교섭, 대각선교섭 및 공동교섭에 관하여 논하시오. (30점)

【문제 2】경영참가 주요 제도와 관련하여 다음 물음에 답하시오. (30점)

(1) 종업원지주제도(employee stock ownership plan)의 의의, 형태, 문제점에 관하여

논하시오. (15점)

(2) 스캔론 플랜(Scanlon plan)의 의의, 내용(특징), 문제점에 관하여 논하시오. (15점)

【문제 3】노동조합의 가입방법 중에서 유니온 숍(union shop)제도와 클로즈드 숍

(closed shop)제도의 특징에 관하여 설명하시오. (10점)
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【문제 4】단체협약의 기능을 2가지만 설명하시오. (10점)

【문제 5】근로기준법상 전차금 상계의 금지와 강제저축의 금지에 관하여 설명하

시오. (10점)

【문제 6】노동조합 및 노동관계조정법상 ‘그 사업의 근로자에 관한 사항에 대하여

사업주를 위하여 행동하는 자’와 ‘항상 사용자의 이익을 대표하여 행동하는

자’의 의미를 설명하시오. (10점)


