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조직행동론

【문제 1】변혁적 리더십(transformational leadership)의 특징을 설명하고, 변혁적

리더십이 카리스마 리더십(charismatic leadership) 및 거래적 리더십

(transactional leadership)과 각각 어떻게 다른지를 논하시오. (30점)

【문제 2】학습에 관한 다음 물음에 답하시오. (30점)

(1) 파블로프(I. Pavlov)의 고전적 조건화(classical conditioning)와 스키너(B. F.

Skinner)의 작동적 조건화(operant conditioning)를 비교 설명하시오. (10점)

(2) 강화(reinforcement)의 4가지 유형을 각각 설명하시오. (20점)

【문제 3】호프스테드(G. Hofstede)가 제시한 국가(혹은 문화)별 가치관을 분석하는

모델의 세부 분석 요소 5가지를 설명하시오. (10점)
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【문제 4】홀(E. T. Hall)의 저맥락문화(low-context cultures)와 고맥락문화

(high-context cultures)의 특징을 의사소통 방법과 연계하여 각각 설명

하시오. (10점)

【문제 5】맥클랜드(D. McClelland)의 성취동기이론에서 강조되는 3가지 욕구의

유형을 각각 설명하시오. (10점)

【문제 6】조직 공정성이론에서 강조되는 3가지 공정성 유형을 각각 설명하시오.

(10점)


