
2024년도 제39회 경영지도사(인적자원관리분야) 2차 3교시 ( 2 - 1 )

노사관계론

【문제 1】임금수준의 개념을 설명하고, 임금수준 결정요인을 거시적 측면과 미시적

측면에서 논하시오. (30점)

【문제 2】부당노동행위의 의의와 목적을 설명하고, 부당노동행위의 유형 중에서 불

이익취급, 황견계약(yellow dog contract) 및 단체교섭 거부에 관하여

논하시오. (30점)

【문제 3】노동조합비의 의의와 노동조합비 징수방법 중 체크오프제도(check-off

system)에 관하여 설명하시오. (10점)
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【문제 4】노동쟁의의 개념과 사용자의 쟁의행위 유형인 직장폐쇄와 조업계속에

관하여 설명하시오. (10점)

【문제 5】근로기준법상 ‘경영상 이유에 의한 해고’의 의의와 4가지 요건에 관하여

설명하시오. (10점)

【문제 6】근로기준법상 출산전후휴가의 필요성, 휴가기간, 분할사용, 휴가기간 중

임금에 관하여 설명하시오. (10점)


