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경영조직론

【문제 1】조직의 장기적인 변화과정을 이해하기 위해서는 조직이 태어나고 성장하고

쇠퇴해가는 과정을 살펴볼 필요가 있다. 다음 물음에 답하시오. (50점)

물음 1) 퀸과 카메론(R. Quinn & K. Cameron)의 조직수명주기를 설명하시오. (20점)

물음 2) 퀸과 카메론의 조직수명주기 단계별 조직특성들 중 5가지만 비교하시오.

(15점)

물음 3) 바이첼과 존슨(W. Weitzel & E. Jonsson)의 조직쇠퇴모형을 설명하시오.

(15점)

【문제 2】관계중심의 리더십 이론인 리더-구성원 교환(LMX: Leader-Member

Exchange) 이론에 관해 다음 물음에 답하시오. (25점)

물음 1) LMX 이론의 개념과 그 형성 과정을 설명하시오. (15점)

물음 2) 그레인과 얼빙(G. B. Graen & M. Uhl-Bien)의 LMX 3단계 모델을 설명

하시오. (10점)

【문제 3】브룸(V. H. Vroom)의 기대이론(expectancy theory)에 관해 다음 물음에

답하시오. (25점)

물음 1) 기대이론의 개념과 기대이론의 3가지 핵심적 구성요소를 제시하고 각 요

소를 설명하시오. (15점)

물음 2) 조직실무에서 기대이론에 관한 시사점과 비판을 각각 3가지만 기술하시오.

(10점)


