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인사관리

【문제 1】직무분석에 관한 다음 물음에 답하시오. (30점)

(1) 전통적 직무분석의 개념, 목적 및 한계점에 관하여 설명하시오. (20점)

(2) 역량기반 직무분석의 개념 및 목적에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 2】임금수준 정책에 관한 다음 물음에 답하시오. (30점)

(1) 선도정책(lead policy)의 내용 및 장ㆍ단점에 관하여 설명하시오. (10점)

(2) 매칭정책(matching policy)의 내용 및 장ㆍ단점에 관하여 설명하시오. (10점)

(3) 지체정책(lag policy)의 내용 및 장ㆍ단점에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 3】지속적인 경쟁우위 원천(sustainable competitive advantage)이 되기 위한

인적자원(human resources)의 4가지 특징을 설명하시오. (10점)
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【문제 4】인사평가에서 발생할 수 있는 오류 중 후광효과(halo effect)와 최근효과

(recency effect)에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 5】360도 성과평가의 개념 및 장ㆍ단점에 관하여 설명하시오. (10점)

【문제 6】HR Analytics의 개념 및 활용방안에 관하여 설명하시오. (10점)


